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Utbildning for samtal om bra
matvanor

Enkatundersokning for att fa battre forstaelse for hur landsting och
regioner utbildar sin personal i primarvarden, sa att de kan kdnna
sig trygga i att stodja patienten till battre matvanor
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Bakgrund

Livsmedelsverket genomforde under hosten 2017 en kvalitativ undersokning om férebyggande arbete
med matvanor i primarvarden. Det 6vergripande syftet var att undersoka hur primarvarden arbetar med
implementering och kompetensutveckling for att kunna erbjuda patienter stdd och samtal om bra
matvanor utifrdn Socialstyrelsens riktlinjer om sjukdomsférebyggande metoder.

Den kvalitativa ansatsen valdes for att fa forstaelse for hur nyckelpersoner inom landsingen upplever
att implementering och kunskapshdjning verkligen har fungerat. Férhoppningen var att ringa in
problem samt om majligt hitta framgangsfaktorer for arbetet.

I intervjuundersdkningen framkom att alla landsting/regioner (hadanefter kallat landsting) uppfattade
att de hade nagon form av utbildning till personalen som kompetenshdjning for att klara av samtal om
bra matvanor. For att ta reda pa mer kring vilken typ av kompetenshéjning det rérde sig om
genomforde Livsmedelverket en webbenkat.
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Metod och genomforande

Webenkaten inneholl 15 fragor om kompetenshajning till personalen i @amneskunskap kring bra
matvanor. Inga fragor gallde pedagogik eller samtalsmetoder.

Vi bad HFS:s processledare (Halsoframjande hélso- och sjukvardsnatverket) om hjalp for att hitta
passande person att stélla enkéten till. Detta var samma kontaktvag som infor intervjuundersékningen.
I nagra fall blev vi slussade vidare och ringde runt for att hitta lamplig person med tillracklig dverblick
for att kunna svara pa enkaten. Vi fick svar fran 19 regioner och landsting samt tva privata utforare.
Fragorna besvarades av bland annat dietister, folkhalsoutvecklare/planerare/strateger,
verksamhetschefer. | ett par fall kom det att bli samma personer som tidigare deltagit i intervjuerna.

Svaghet i resultatet

Samordning kring utbildningsinsatser saknas hos flertalet landsting. Det var dérfor svart och i ett par
fall omojligt att hitta ndagon med en helhetsbild 6ver utbildningar och utbildningssinsatserna i
landstinget. Darfor fick vi lov att utesluta vissa fragor ur resultatet eftersom alltfor fa besvarat dem.
Detta ger 6verlag ett svagt resultat och vi kan inte med sékerhet séga att de speglar en helt sann bild av
verksamheterna. Eftersom resultatet ar sa pass angelaget vill vi trots detta ge oss pa att ge en
oversiktlig bild av de svar vi fatt.
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Resultat

Flera men inte alla landsting erbjuder nagon form av uthildning i &mneskunskap for personal gallande
samtal om matvanor. Utbildningslangden varierar. De kortaste ar ofta webbaserade utbildningar pa 20-
30 minuter eller fokusdagar vid nagot tillfalle per ar dar alla fyra levandsvanorna ingar. Dessa
utbildningar ar riktade till all personal for att sétta fokus pé fragan och uppmuntra till arbete med
levandsvanor. De langsta utbildningarna ar eller har varit pa mellan 3 och 10 dagar. I dessa fall kan
aven forkunskapskrav, facklitteratur och hemuppgifter forekomma. Den mest gedigna utbildningen
jamfors med en 7,5 poangs kurs pa hogskoleniva.

Det ar vanligast att dietister leder uthildningarna och for det flesta landsting ar malet att efter
utbildningen kunna identifiera personer med ohalsosamma matvanor, ge enkla rad och i vissa fall
erbjuda andra atgarder som radgivande samtal eller halsosamtal.

I de landsting som haller utbildning for att ge kompetensens till att genomféra kvalificerat radgivande
samtal ar utbildningen mellan 3 timmar och upp till 7,5 hdgskolepoang. | ett landsting skriver
respondenten att de haller pa att inventera vilka som ger kvalificerat radigvande samtal eftersom de i
dagslaget inte vet viken profession som genomfoér samtalen eller vilken utbildning dessa har.

Nagra svarar att de inte vet vilken typ av utbildning som ges eller om det verhuvudtaget forekommer
utbildning till personalen. Nagon svarar att det ar upp till varje verksamhetschef att se till att
personalen har relevant utbildning fér uppdraget och att de centralt inte vet hur detta tas omhand. | en
del landsting &r det enbart dietister som ger kvalificerat radgivande samtal om matvanor. Pa andra
stallen forekommer att lakare, sjukskoterskor, fysioterapeuter samt underskéterskor haller kvalificerat
raddgivande samtal.

Utvarderingar av utbildningarna forekommer med fokus pa deltagarnas nojdhet med utbildningen.
Resultatet av arbetet med halsosamma matvanor mts i vissa landsting med KVA-kodning i
journalerna det vill sdga matning av antal personer som har identifierats med ohalsosamma matvanor,
hur manga som har fatt en atgard samt hur manga som har lyckats gora en forandring.

Flera anvander sig av fakta material fran Livsmedelsverket samt uppmuntrar sin personal att ga
Socialstyrelsens webbutbildning och/eller Karolinska Institutets Sundkurs. Lokalt framtaget material
forekommer ocksa.
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Svar utifran fragorna
Fraga 1.

Har personalen fétt utbildning for att de battre ska kunna arbeta med att forebygga ohalsosamma
matvanor. OBS! Vi efterfragar utbildning i amneskunskap. Utbildning som beror pedagogiken
exempelvis, motiverande samtal efterfragas inte i denna undersokning!

Ja. Uthildning i dmneskunskap (matvanor) anordnas centralt i

landstinget/regionen/féretaget

Ja. Wi har enwebbutbildning d&r matvanor ingar som en del

Ja. Vivar personal uppmuntras att g& we bbutkildningen
om bramatvanor p& Socialsbyre lse nswe bbsida.

Me], vihar ingen utbildning kring &mneskunskap om
halsosamma matvanor

Bara dietister arbetar med samtal om mat

Ja. Uthildning i mneskunskap (matvanor) anordnas av varje
vardcentralfenhet lokalt

Ja. Personalen kan deta iuthildning i mneskunskap
{matvanor) som anordnasav annat landsting/region.

Kommentar

Ett av de landsting som satsat mycket pa en langre utbildning kommenterar denna fraga sa har:

"For narvarande haller vi pa att se dver hur vi ska fortsatta arbeta med utbildning i matvanor. Vi
upplever att det kan finnas ett storre behov av att sékerstalla grundlaggande kunskap om de svenska
kostraden till en stérre grupp vardpersonal snarare &n att satsa omfattande resurser pa att uthilda ett
fatal inom kvalificerat radgivande samtal om matvanor dar det redan finns bred kompetens genom

bl.a. regionens dietister.”

Fraga 2.
Hur Iang ar utbildningen (lararledd tid)?

10-30 minuter

40-80 minuter

1,5-3 timmar

4-8 timmar
2-3 dagar
Mer &n 3 dagar

Annat alternativ
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Kommentar
Annat alternativ kan vara att tva utbildningar forekommer med olika langd eller att undervisningen
enbart ges i forelasningsform.

Fraga 3.
Ar utbildningen aterkommande?

Ja, dterkommande

Mej, har genomforts vid ett tillfdlle

Kommentar

Manga landsting genomforde initial en utbildning kring riktlinjerna nar de var nya. Pa vissa stéllen
genomfordes da dven utbildning i amneskunskap kring bra matvanor. Sedan dess har utbildningen inte
uppreptas. Andra har aterkommande utbildningar/kompetensdagar 1-2 ganger per ar.

Fraga 4.
Vem haller i utbildning?

Annan -
Folkhalsoenheten/folkhalsostrateg -

Dietistenheten/dietist

Kommentar

Det ar vanligt att dietister fran folkhalsoenheten alternativt dietistenheten haller i utbildningarna. Det
kan aven vara annan &mneskunnig personal fran folkhalsoenheten alternativt inbjudna forelasare som
utbildar personalen. Sadana forelasningar har férekommit kring exempelvis mat och cancer.
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Fraga 5.
Vad ar malet med utbildningen?

—

Ta upp fragan om matvanor med patienten

Fa en stdrre forstde lse for matvanornas betydelse for halsan

Ide ntifiera ohalsosamma matvanor
Ge enklarad

Halla kvalifice rat radgivande samtal om matvanor

Halla halsosamtal dar matvanor ingar

Halla radgivande samtal om matvanor

Annat

10
Kommentar

Flertal landsting/region har mal att personalen ska kunna ta upp fragan om matvanor med patienten, fa
en storre forstaelse for matvanornas betydelse for halsa, identifiera ohdlsosamma matvanor samt ge
enkla rad. Sex landsting/region har som mal att efter genomford utbildning ska personalen kunna ge
kvalificerat radgivande samtal om matvanor. Ett landsting beskrev att de enbart arbetade forebyggande
med matvanor i koppling till Gvervikt och fetma. Darfor var malet med utbildningarna att kunna halla
stddjande samtal for viktminskning.

Fraga 6.

I uthildningarna ingar foljande material (hela eller delar av):
Socialstyrelsens webbutbildning “Samtal
och réd om bra matvanor”

Livs medelsverkets faktaskrifter

5
. T
De svenska kostridden "Hitta ditt satt"” a
Sundkurs webbuthildning (K1) 2
Annat material . 4
o 2 4 & 8 10

Kommentar

Annat material var exempelvis HFS’s broschyr "Goda matvanor gor skillnad”, boken ”Naring och
halsa” av Ulla Johansson, "Mat och hélsa, en klinisk handbok” av T Cederholm, E Rothenberg, samt
regionalt framtaget material forekommer.
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Fraga 8.
Vilka personalgrupper arbetar med att ge kvalificerat rddgivande samtal om matvanor?
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Kommentar

| flera landsting har dietisten uppdrag att halla det kvalificerat radgivande samtalet om matvanor. |
nagra 4r det sjukskéterskans uppgift och dven andra professioner forekommer. Nagra svarade i
kommentarsfaltet att det var svart att ge ett exakt svar pa fragan eftersom det varierade i de olika
verksamheterna.

Fraga 9.
Har utbildningarna utvérderats?

10

Nej Ja. Beskriv hur.
Kommentar

Flertal landsting/regioner har deltagarenkater efter avslutade utbildningar dér de méter néjdhet hos
kursdeltagarna.
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Fraga 10.
Mater ni resultat av arbetet med halsosamma matvanor pa nagot vis?

Ja, pa verksamhetsniva

la, pa individ, patientniva

Kommentar

Vissa landsting mater resultat via KVA-kodning (att det i journalen framgér om frégan kring
levnadsvanor/matvanor har tagits upp, om patienten har bedémts ha ohélsosamma matvanor, samt
vilken atgérd patienten fatt). Det finns landsting som tar ut statistik pa antal personer som har
identifierats med ohélsosamma matvanor och hur manga som fér en atgéard samt hur manga som har
lyckats gora en forandring. Andra landsting tar ut statistik pa antal genomforda kvalificerat
radgivande samtal. Alla landsting mater inte resultatet av arbetet med halsosamma matvanor.
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