Hall beredskapsarbetet levande

Underhall och

utveckla lopande

d

O

Ta med beredskapsarbetet i
verksamhetsplaneringen.

Var lyhérda fér féradndringar i
férutsattningarna och justera
reservlésningarna vid behov.

Vidareutveckla arbetet
genom att kontinuerligt
prova nya idéer.

LI

Lés del D,
Dokumenterad
och fungerande
beredskap.

Ova regelbundet

O

O

Ova for att testa sé att
reservlésningarna fungerar.

Ova i samverkan med
beredskapssamordnare och
andra relevanta aktoérer.

Anvand gérna vart
diskussionsstéd (évningskort)

Steg for steg i
beredskapsarbetet

En guide till Beredskapshandbok fér offentliga mdltider

ndr ni évar.

Se 6ver och uppdatera
beredskapsplan och
krispérmar vid behov.

Den har steg-fér-steg-guiden har vi tagit fram fér att
vagleda mdltidsverksamheter mot en starkare beredskap.
Guiden baseras pd Beredskapshandbok for offentliga mdltider,
en skrift som pd detaljerad nivd belyser beredskapsarbete
i maltidsverksamhetens olika delar.

Du hittar handboken och mallarna vi hanvisar till pé:
livsmedelsverket.se/beredskapshandbok

D Livsmedelsverket

Du hittar diskussionsstod fér dvningar pd:
livsmedelsverket.se/ovningskortlek
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Kom igang med
beredskapsarbetet

Vad ska vi géra och
vad behévs dd?

Undersok férutséattningarna

] vad ér maltidsorganisationens uppdrag
och mandat? Finns det ett uppdrag
och en férvantan frédn kommun- eller
regionledning utéver ansvarsprincipen?

1 Undersék vad som ligger inom
maltidschefens ansvar och mandat.

] Ta kontakt med beredskapssamordnaren.

] Finns det tidigare framtagna dokument
om beredskap? Samverka med
beredskapssamordnaren.

* Risk- och sé@rbarhetsanalys
* Noédvattenplan
 Plan fér reservkraft

1 Vilka verksamheter @r viktiga att halla
igéing vid kris/stérning (ex vard och
omsorg).

] Vilken tid och budget finns avsatt
fér att arbeta med beredskap?

[1 Tareda pd om beredskapsarbetet kan
omfatta kanslig information? I sé fall — hur
ska kommunikation och dokumentation
ske pd ett sdkert satt?

[ L&s Inledning och
Férberedelse och férankring.

Vet vi allt vi behodver veta?
Har vi allt vi behéver?

Exempel pd resurser:

+ Personal

- Livsmedel (ex leverantérer, lagerutrymmen)

- E

+ IT/telefoni .. -,
/ Kartldgg maltidsverksamheten

[ Vilka aktiviteter utférs i verksamheten?
Ta fram ett flédesschema.

] Vilka aktiviteter mdste alltid fungera,
oavsett vad som hénder?

[ vilka resurser dr nédvandiga for att
utféra de prioriterade aktiviteterna?

CFyII i mall: Konsekvensanalys)

Las del B, Mdltidsverksamhetens
kontinuitetshantering.

Vilka behdver vi prata med
och vilka behéver prata med
varandra?

Informera och involvera

O Informera personalen inom madiltids-
verksamheten om ansvar och mandat.

[0 Ha en dialog med relevanta beslutsfattare
om deras ansvar och mandat. Ta eventuellt
stdéd av beredskapssamordnaren.

[] I samverkan med beredskapssamordnaren
- identifiera andra relevanta verksamheter
och intressenter.

Vad behover vi ha

nedskrivet och latt

tillgéngligt?
Fyll i mall: Samverkanskarta
Sammanstdll kontaktuppgifter

[0 I samverkan med beredskapssamordnaren
- involvera de olika aktérerna i

samverkanskartan i beredskapsarbetet. Sammanstall framtagna dokument

(] Det bér finnas en dvergripande
beredskapsplan (inklusive
kontinuitetsplaner) fér hela
madiltidsverksamheten.

] Identifiera vad som behdéver kommuniceras,
till vilka och hur:

P& olika nivéer inom den egna
organisationen
* Inom andra organisationer O

* Finns det befintliga n&tverk som
ar relevanta?

C Fyll i mall: Kommunikationsplan )

Ldas del A, Mdltidsorganisationens
sammanhang.

Det bér finnas en krispérm fér varje
kék, exempelvis reserviésningar fér
olika handelser (kontinuitetsplaner),
kontaktuppgifter till samverkansparter
och krisratter med tillhérande recept.

[ L&s del D, Dokumenterad och
fungerande beredskap.

~

Vilka hdndelser dr det mest troligt att
er verksamhet kan utséttas for?

Exempel pd handelser* som ni
skulle kunna réka ut for:

+ Oversvamning
+ varmebdlja

+ snostorm

» skogsbrand
+ pandemi

*Titta gérna i kommmunens
Risk- och sdrbarhetsanalys.

Hur férberedda dér vi? Vad
kan bli ett problem och hur

allvarligt ar det i sa fall?

Identifiera och atgdrda brister

C

o o o o o o

Fyll i mallarna: Riskbedémning
och Kontinuitetsplan

Identifiera och beddm sdrbarheter
och risker fér respektive resurs.

Identifiera befintliga reserviésningar for
respektive resurs och dokumentera dessa.

Vilka s@rbarheter och risker har ni
dnnu inte hittat en [6sning for?

Lista allt som behoéver atgdrdas for
att stérka beredskapen.

Ta fram en &tgdardsplan fér varje
identifierad brist.

Prioritera vilka atgarder som ar nédvandiga
att genomféra omgdende. Utse en ansvarig
som ska genomféra de prioriterade
dtgdrderna och bestédm ndr de ska vara klara.

Ta fram en langsiktig plan for att &tgdrda
de brister som inte omedelbart behdver
omhdndertas.

Las del B, Maltidsverksamhetens
kontinuitetshantering.

Las del C, Att sdkra maltider
vid stérning.





