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	Personal 
Frågeställningar som ska rapporteras till krisledningen.

	
	Kommentar/Anteckning
	Åtgärdat

	Hur ser personalsituationen ut:
	
	

	- befintlig?
	
	

	- vilken uthållighet?
	
	

	- vilka externa resurser finns?
	
	

	- prioritering av personella resurser  för vilka roller?
	
	

	
	
	

	Ta fram underlag för beslut om övertid
	
	

	Möjligt/lämpligt att använda FRG (frivilliga grupper)?
	
	

	
	
	

	Ta fram underlag för delegation av mandat 
och befogenheter
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


STRATEGI VID VATTENKRIS MED NÖDVATTENFÖRSÖRJNING


