	Datum…………………Sign……………………                                                            Operativ checklista/PERSONAL

	1.  PERSONAL 
Planeringen för denna del är beroende av funktionsområdet ANALYS.  Där avgörs vad som behöver göras, 
hur många platser som ska nödvattenförsörjas, etc, vilket styr personalbehovet.

	
	Kommentar/Anteckning
	Åtgärdat

	Bemanning
	
	

	Gör en bemanningsplan för befintlig personal.   
Vilken egen personal finns tillgänglig?
	
	

	Inventera behovet av personal för:
	
	

	- utkörning av nödvatten inklusive att packa upp 
och ställa i ordning
	
	

	- påfyllning och återfyllning inom rimliga tider 
	
	

	- bevakning av utställda vattentankar/platser
	
	

	- övrigt personalbehov
	
	

	Går det att låna in personal från:
	
	

	- grannkommuner
	
	

	- bemanningsföretag
	
	

	- frivilliggrupper
	
	

	- bevakningsföretag
	
	

	- transportsektorn
	
	

	- andra kontakter
	
	

	Uthållighet
	
	

	Beräkna uthållighet i organisationen utifrån beräknad 
varaktighet.
	
	

	Se över tidsaspekten! Ha ett kort och ett långt perspektiv.
	
	

	Ta även med viktiga förhållningsregler för krisen – t ex hur man rapporterar tid för att ingen ska jobba för mycket och bli för trött eller att det inte är tillåtet att ta onödiga risker av typen hjältedåd i samband med översvämning etc.
	
	

	Övertid
	
	

	Utred eventuella behov av nödfallsövertid.
	
	

	Efter krisen
	
	

	Planera för personalsituationen efter krisen.
	
	

	
TÄNK PÅ:
- att personal också behövs för bevakning, uppackning, logistik, transport och distribution,

provtagning, dokumentation etc.
- möjligheten att ta hjälp av hemvärn, frivilligorganisationer, PRO, (idrotts-) föreningar,  VAKA m fl.




OPERATIVA ÅTGÄRDER VID VATTENKRIS MED NÖDVATTENFÖRSÖRJNING


