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Tillsammans gor vi skillnad




Tank pa sékerheten

Var och en ansvarar for den information denne delar under motet

Tank efter innan du eventuellt delar information om vad som
sagts pa motet

D Livsmedelsverket



Agenda

* Dagens tema-talare:

o Jan Rubinstein-Ogilvie, Arbetsformedlingen, presenterar Plikten kallar!

* Staende punkter:

Pagaende utredningar och uppdrag
Lagesbild — Jordbruksverket
Lagesbild — Livsmedelsverket

O O O O

Lastips och lankar

 Qvriga fragor

Lank till hemsida dokumentation SKAL

D Livsmedelsverket


https://www.livsmedelsverket.se/beredskap/skal-samradsgruppen-beredskapsplanering

Plikten kallar!

Jan Rubinstein-Ogilvie
/FEB2025
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Utredningens uppdrag

e Analysera och beddma behoven av personalforstarkningar i verksamheter
som ar viktiga for totalforsvaret vid hojd beredskap,

e Analysera forutsattningarna for att sakerstalla det civila forsvarets
personalbehov med totalforsvarspliktig personal,

e Med utgangspunkt i gallande regelverk om allman tjansteplikt och civilplikt
foresla en personalforsorjning av det civila forsvaret som ar anpassad efter
dagens samhalle och de behov som finns i det civila forsvaret.

e Analysera Arbetsformedlingens roll och uppdrag i personalforsorjning till det
civila forsvaret
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Analysera forutsattningarna for att sakerstalla det civila
forsvarets personalbehov med totalforsvarspliktig

personal
| forsta hand genom

O

O

O

O

O

Egen personal
* redan i egen krigsorganisation eller omférdelas internt
* Tjansteforlangs genom beslut av Arbetsférmedlingen

Avtal med tjansteleverantor (beredskapsavtal eller tjansteférlangning)
Frivilliga
* mdjliga att utbilda och ova
Civilplikt
* Vid hogre krav pa forkunskap,
* Ger mgjlighet till 6vning,
 Ar snabbare tillgangliga
Anvisade under tjansteplikt
* lagre krav pa kompetens
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Civilplikt
e Bred aktivering av civilplikten igen

o Genom monstring
o Genom annan utredning an monstring (personer som redan har viss kompetens)

Omraden dar civilplikt behovs Omraden dér civilplikt kan behovas

* Verksamhet som inte bedrivs i fredstid » Befolkningsskydd
eller som far 6kade personalbehov  Transportomradet

« Nationellt behov dar kompetens maste « Drift, underhall och reparationer inom andra
finnas i riket energislag an el

» Raddningstjanst (kommunal  Socialtjanst inklusive aldreomsorg och
raddningstjanst) funktionshinderomradet

« Drift och underhall inom elproduktion och Tandvard
natverksamhet * It-system och cyberséakerhet

 Halso- och sjukvard

« Drift, underhall och reparationer inom
elektroniska kommunikationer

» Bevakningsverksamhet

FORMEDLINGEN
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Behov av nationell samordning av personalforsorjningen

e Sektorsansvariga myndigheter, CivO och lansstyrelser ansvarar for
samordning inom eget ansvarsomrade

e Funktion/sektor for nationell samordning
o Inriktning och samordning av personalforsorjning pa nationell niva
o Analysera behov av personal och personalfdrstarkning redan i fred
o Fordelning av begransade resurser
o Utbildning av totalférsvarspliktiga
o Arbetsformedlingen, MSB och Pliktverket (ev Skolverket) féreslas inga
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Allman tjansteplikt

e Arbetsformedlingen fortsatter att besluta om tjansteplikt for alla utom
myndigheter under regeringen och vissa foretag inom betalningsformedling.

o Vilken verksamhet
o Vilkka medarbetare (individualisering av beslutet)

e [Ortydliganden

o Frivilligavtal med tjansteplikt i det civila forsvaret kan endast ingas myndighet och
medlem i frivillig férsvarsorganisation (6 kap 2 8 2 p)

o Frivilligavtal med tjansteplikt hos annan an statlig myndighet far en egen punkt (6 kap 2
8§ 4 p)

e Arbetsférmedlingen foreslas
o Anvisa till utbildning under allman tjansteplikt
o Instrueras i sin instruktion att redan i fred planera for allman tjansteplikt
o Foreslas fa hamta information om kompetenser fran PPV vid hojd beredskap
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Fortydligande av regelverket

e Beredskapsregistrering istallet for krigsplacering
o Krigsplacering sker endast av varn- och civilpliktiga

o Beredskapsregistrering hos PPV endast av tillkommande personal, anstalld
registreras ej

e Bemanningsansvariga
o Myndigheter, kommuner och regioner

o Enskilda (foretag mfl) som pga forfattning eller 6verenskommelse med det
allmanna ar skyldiga att ha en krigsorganisation

o Har mgjlighet att hos PPV gora disponibilitetskontroll och beredskapsregistrera

ARBETSFORMEDLINGEN
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Arbetsformedlingens, Forsvarsmaktens och Plikt- och
provningsverkets experter har anmalt avvikande mening

e Behall begreppet krigsplacering for registrering hos PPV aven for andra an varn- och
civilpliktiga
o Inarbetat begrepp (t ex 11 § forordningen (2022:524) om statliga myndigheters beredskap)
o Tydliggor syftet

e Beredskapsregistrering av ordinarie personal i krigsorganisation
o Utredningen anser
* Endast tilkommande personal ska registreras
* Periodiska disponibilitetskontroller av personal i krigsorganisationen
* Konkurrens om personal kan l6sas i fredstid vid disponibilitetskontrollen
* FoOrenklad administration for bemanningsansvarig, registrering forst vid beslut om tjansteplikt
o Arbetsformedlingen, Forsvarsmakten och Pliktverket anser
* Registrering i fredstid ger tidig bild av bemanningslaget i krigsorganisationen

* Periodiska disponibilitetskontroller ger ingen sann bild av bemanningslaget pga férandringar mellan
kontrollerna

* Registrering i samband med beslut om tjansteplikt kommer bli svart i en redan pressad situation
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Utredningar och uppdrag

I | Gptid Remisstid Idag

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Forsorjningsberedskap (SOU 2023:50)
Livsmedelsberedskap (SOU 2024:8)

Utredningen om naringslivets forsorjningsberedskap
VA-beredskapsutredningen

Prioritering och fordelning vid ransonering
Livsmedelsstrategin 2.0

NIS2-utredningen (SOU2024:18)

CER-utredningen

SOU 2024:65 Kommuners och regioners beredskap

Uppdrag att starka privat-offentlig samverkan avseende forsorjningsberedskap ——
_‘

Oskar Qvarfort

oskar.gvarfort@slv.se

Del 1. Utvardering av Handlingskraft

RU: investeringsprogram

Del 2. Utvardering av Handlingskraft

Utreda omsattningslager

Intern formagehdjning: Forfattningsberedskap

Niinistd-rapporten

Nationell radgivare for starkt privat-offentlig samverkan i totalférsvaret

Hallbar personalf6rsorjning av det civila férsvaret (Dir. 2023:116) —
Forsvarspropositionen '24 -
Budgetrpropositionen '24 -

Pilot: insatsvarors fordelning vid ransonering ———
Nyckeltal och indikatorer for livsmedelsberedskapen e
EU:s Preperedness Union Strategy =
RU: etablera investeringsprogam _
RU: inhemsk produktion av insatsvaror b—
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Utredningar och uppdrag

. | Gptid Remisstid Idag
2023 2024 2025 2026 2027
Livsmedelsstrategin 2.0
Hallbar personalforsorjning av det civila forsvaret (Dir. 2023:116) _
EU:s Preperedness Union Strategy —
RU: investeringsprogram —
Utreda omsattningslager _
Intern formagehaojning: Forfattningsberedskap —
Nyckeltal och indikatorer for livsmedelsberedskapen —
Del 2. Utvardering av Handlingskraft —
Pilot: insatsvarors fordelning vid ransonering _
RU: etablera investeringsprogam _
RU: inhemsk produktion av insatsvaror _
Nationell radgivare for starkt privat-offentlig samverkan i totalférsvaret —
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2025-02-07

N

ordbruks
J verket

Jordbruksverkets lagesbild

« Trumps utspel om strafftullar har inte givit nagon storre effekt pa
varldsmarknaden

« Gynnsamma forhallanden for de hostsadda grédorna i nastan
hela EU bade avseende nederbord och temperatur

* Storre oro for skador pa hostsadden i USA (stark kyla) och
Ryssland (h6ga temperaturer — lite sn6 — kan ge utvintring)

« Stigande priser pa gédselmedel till féljd av hbga gaspriser samt
att EU forbereder strafftullar pa godningsmedel fran Ryssland
och Belarus.
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Jordbruksverket lagesbild

« Mul- och klovsjuka | Tyskland — laget ar lugnt och smittan ar
under kontroll — férsumbar risk for spridning till Sverige

« Virussjukdom pa sma idisslare i vastra Ungern — liten risk for
spridning till Sverige

 Fagelinfluensa — bevakar laget och den utveckling som sker
mot att bli en zoonos.

2025-02-07 16



Lagesbild Livsmedelsverket: dricksvatten samt livsmedel i
leden efter primdarproduktionen

Livsmedelsverkets samlade bedémning 28-01-2025 ar oférandrad sedan foregaende lagesbild. Tillgangen till mat och
dricksvatten bedoms vara god pa kort, medellang och lang sikt. Men det finns omvarldsfaktorer som kan fa paverkan
pa Sveriges livsmedels- och dricksvattenforsorjning pa medellang och lang sikt.

Kompletteringar avseende handelser inom dricksvattenproduktion:

Flera incidenter senaste perioden, som foljs av restriktioner/rekommendationer for invanare och verksamhetsutovare

Oftast lokal paverkan men kan paverka fortroende

Livsmedelsverket uppmanar fortsatt verksamhetsutovare inom livsmedels- och dricksvattenomradet att ha vaksamhet
samt att rapportera och anmala handelser som avviker fran det normala. Det kan exempelvis handla om avbrott eller
angrepp pa tekniska system, inbrott och inbrottsférsok eller forfragningar om viss sorts information.

(Lagesbilden i sin helhet bifogas motesdokumentationen). Féredragande: Johanna Jansson, johanna.jansson@slv.se
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Lastips och lankar

Aktuell lagesbild publicerad av Energimyndigheten 28-01-2025
Lagesbild Sveriges energilage

MSB; ny webbutbildning om Nato
Ny webbutbildning om Nato

Uppdaterad webbsida, kommande projektredovisningar
Erfarenheter fran livsmedel- och dricksvattenforsorjning under kriget i Ukraina

Foredragande: Johanna Jansson, johanna.jansson@slv.se

@ Livsmedelsverket



https://www.energimyndigheten.se/om-oss/press-och-kanaler/prenumerera/laget-pa-energimarknaderna/sveriges-energilage/
https://www.msb.se/sv/aktuellt/nyheter/2024/december/ny-webbutbildning-om-nato/
https://www.livsmedelsverket.se/om-oss/samarbeten-och-projekt/projekt2/erfarenheter-fran-livsmedel-och-dricksvattenforsorjning-under-krig-i-ukraina
mailto:johanna.jansson@slv.se

Ovriga fragor
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Medskick till ndsta moéte?
Skriv garna i chatten eller maila in forslag!

@ Livsmedelsverket



Kommande moten

Planering infor 2025, inbjudningar har skickats ut fram till
sommaren, fran var nya funktionsmejladress: skal@slv.se

Nasta mote ar fredag 7 mars kl 10-11.30

Lank till hemsida dokumentation SKAL

D Livsmedelsverket


mailto:skal@slv.se
https://www.livsmedelsverket.se/beredskap/skal-samradsgruppen-beredskapsplanering

Om nagonting intréiffar som inte hor till det vanliga -
kontakta oss!

Livsmedelsverket nas utanfor kontorstid via TiB (tjansteman i beredskap)
tel. 018-101 502, tib@slv.se

Om ni har fragor som inte ar akuta eller vill att vi kontaktar er, maila till
livsmedelsforsorjning@slv.se

Tack for idag!

@ Livsmedelsverket
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