
Tillsammans gör vi skillnad

Välkomna till SKAL-möte 7 februari 2025



Var och en ansvarar för den information denne delar under mötet

Tänk efter innan du eventuellt delar information om vad som 
sagts på mötet

Tänk på säkerheten



• Dagens tema-talare:
o Jan Rubinstein-Ogilvie, Arbetsförmedlingen, presenterar Plikten kallar!

• Stående punkter:
o Pågående utredningar och uppdrag

o Lägesbild – Jordbruksverket

o Lägesbild – Livsmedelsverket

o Lästips och länkar

• Övriga frågor 

Länk till hemsida dokumentation SKAL

Agenda

https://www.livsmedelsverket.se/beredskap/skal-samradsgruppen-beredskapsplanering


Plikten kallar!
Jan Rubinstein-Ogilvie

7FEB2025



Utredningens uppdrag

● Analysera och bedöma behoven av personalförstärkningar i verksamheter 
som är viktiga för totalförsvaret vid höjd beredskap,

● Analysera förutsättningarna för att säkerställa det civila försvarets 
personalbehov med totalförsvarspliktig personal,

● Med utgångspunkt i gällande regelverk om allmän tjänsteplikt och civilplikt 
föreslå en personalförsörjning av det civila försvaret som är anpassad efter 
dagens samhälle och de behov som finns i det civila försvaret.

● Analysera Arbetsförmedlingens roll och uppdrag i personalförsörjning till det 
civila försvaret



Analysera förutsättningarna för att säkerställa det civila 

försvarets personalbehov med totalförsvarspliktig 

personal
● I första hand genom

o Egen personal 

• redan i egen krigsorganisation eller omfördelas internt

• Tjänsteförlängs genom beslut av Arbetsförmedlingen

o Avtal med tjänsteleverantör (beredskapsavtal eller tjänsteförlängníng)

o Frivilliga 

• möjliga att utbilda och öva

o Civilplikt 

• Vid högre krav på förkunskap, 

• Ger möjlighet till övning, 

• Är snabbare tillgängliga

o Anvisade under tjänsteplikt 

• lägre krav på kompetens



Civilplikt
● Bred aktivering av civilplikten igen

o Genom mönstring

o Genom annan utredning än mönstring (personer som redan har viss kompetens)

Områden där civilplikt behövs Områden där civilplikt kan behövas

• Verksamhet som inte bedrivs i fredstid 

eller som får ökade personalbehov

• Nationellt behov där kompetens måste 

finnas i riket

• Räddningstjänst (kommunal 

räddningstjänst)

• Drift och underhåll inom elproduktion och 

nätverksamhet

• Hälso- och sjukvård

• Drift, underhåll och reparationer inom 

elektroniska kommunikationer

• Bevakningsverksamhet

• Befolkningsskydd

• Transportområdet

• Drift, underhåll och reparationer inom andra 

energislag än el

• Socialtjänst inklusive äldreomsorg och 

funktionshinderområdet

• Tandvård

• It-system och cybersäkerhet



Behov av nationell samordning av personalförsörjningen

● Sektorsansvariga myndigheter, CivO och länsstyrelser ansvarar för 

samordning inom eget ansvarsområde

● Funktion/sektor för nationell samordning

o Inriktning och samordning av personalförsörjning på nationell nivå

o Analysera behov av personal och personalförstärkning redan i fred

o Fördelning av begränsade resurser

o Utbildning av totalförsvarspliktiga

o Arbetsförmedlingen, MSB och Pliktverket (ev Skolverket) föreslås ingå



Allmän tjänsteplikt

● Arbetsförmedlingen fortsätter att besluta om tjänsteplikt för alla utom 

myndigheter under regeringen och vissa företag inom betalningsförmedling.

o Vilken verksamhet

o Vilka medarbetare (individualisering av beslutet)

● Förtydliganden

o Frivilligavtal med tjänsteplikt i det civila försvaret kan endast ingås myndighet och 

medlem i frivillig försvarsorganisation (6 kap 2 § 2 p)

o Frivilligavtal med tjänsteplikt hos annan än statlig myndighet får en egen punkt (6 kap 2 

§ 4 p)

● Arbetsförmedlingen föreslås

o Anvisa till utbildning under allmän tjänsteplikt

o Instrueras i sin instruktion att redan i fred planera för allmän tjänsteplikt

o Föreslås få hämta information om kompetenser från PPV vid höjd beredskap



Förtydligande av regelverket

● Beredskapsregistrering istället för krigsplacering

o Krigsplacering sker endast av värn- och civilpliktiga

o Beredskapsregistrering hos PPV endast av tillkommande personal, anställd 

registreras ej

● Bemanningsansvariga

o Myndigheter, kommuner och regioner

o Enskilda (företag mfl) som pga författning eller överenskommelse med det 

allmänna är skyldiga att ha en krigsorganisation

o Har möjlighet att hos PPV göra disponibilitetskontroll och beredskapsregistrera



Arbetsförmedlingens, Försvarsmaktens och Plikt- och 

prövningsverkets experter har anmält avvikande mening

● Behåll begreppet krigsplacering för registrering hos PPV även för andra än värn- och

civilpliktiga

o Inarbetat begrepp (t ex 11 § förordningen (2022:524) om statliga myndigheters beredskap)

o Tydliggör syftet

● Beredskapsregistrering av ordinarie personal i krigsorganisation

o Utredningen anser

• Endast tillkommande personal ska registreras

• Periodiska disponibilitetskontroller av personal i krigsorganisationen

• Konkurrens om personal kan lösas i fredstid vid disponibilitetskontrollen

• Förenklad administration för bemanningsansvarig, registrering först vid beslut om tjänsteplikt

o Arbetsförmedlingen, Försvarsmakten och Pliktverket anser

• Registrering i fredstid ger tidig bild av bemanningsläget i krigsorganisationen

• Periodiska disponibilitetskontroller ger ingen sann bild av bemanningsläget pga förändringar mellan

kontrollerna

• Registrering i samband med beslut om tjänsteplikt kommer bli svårt i en redan pressad situation



Utredningar och uppdrag

Oskar Qvarfort
oskar.qvarfort@slv.se

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Försörjningsberedskap (SOU 2023:50)

Livsmedelsberedskap (SOU 2024:8)

Utredningen om näringslivets försörjningsberedskap

VA-beredskapsutredningen

Prioritering och fördelning vid ransonering

Livsmedelsstrategin 2.0

NIS2-utredningen (SOU2024:18)

CER-utredningen

SOU 2024:65 Kommuners och regioners beredskap

Uppdrag att stärka privat-offentlig samverkan avseende försörjningsberedskap

Del 1. Utvärdering av Handlingskraft

RU: investeringsprogram

Del 2. Utvärdering av Handlingskraft

Utreda omsättningslager

Intern förmågehöjning: Författningsberedskap

Niinistö-rapporten

Nationell rådgivare för stärkt privat-offentlig samverkan i totalförsvaret

Hållbar personalförsörjning av det civila försvaret (Dir. 2023:116)

Försvarspropositionen '24

Budgetrpropositionen '24

Pilot: insatsvarors fördelning vid ransonering

Nyckeltal och indikatorer för livsmedelsberedskapen

EU:s Preperedness Union Strategy

RU: etablera investeringsprogam

RU: inhemsk produktion av insatsvaror

Löptid Remisstid Idag



Utredningar och uppdrag

Oskar Qvarfort
oskar.qvarfort@slv.se

2023 2024 2025 2026 2027

Livsmedelsstrategin 2.0

Hållbar personalförsörjning av det civila försvaret (Dir. 2023:116)

EU:s Preperedness Union Strategy

RU: investeringsprogram

Utreda omsättningslager

Intern förmågehöjning: Författningsberedskap

Nyckeltal och indikatorer för livsmedelsberedskapen

Del 2. Utvärdering av Handlingskraft

Pilot: insatsvarors fördelning vid ransonering

RU: etablera investeringsprogam

RU: inhemsk produktion av insatsvaror

Nationell rådgivare för stärkt privat-offentlig samverkan i totalförsvaret

Löptid Remisstid Idag



Lägesbild Jordbruksverket

2025-02-07 14



Jordbruksverkets lägesbild  

• Trumps utspel om strafftullar har inte givit någon större effekt på 
världsmarknaden

• Gynnsamma förhållanden för de höstsådda grödorna i nästan 
hela EU både avseende nederbörd och temperatur

• Större oro för skador på höstsådden i USA (stark kyla) och 
Ryssland (höga temperaturer – lite snö – kan ge utvintring)

• Stigande priser på gödselmedel till följd av höga gaspriser samt 
att EU förbereder strafftullar på gödningsmedel från Ryssland 
och Belarus. 

2025-02-07 15



Jordbruksverket lägesbild 

• Mul- och klövsjuka i Tyskland – läget är lugnt och smittan är 
under kontroll – försumbar risk för spridning till Sverige

• Virussjukdom på små idisslare i västra Ungern – liten risk för 
spridning till Sverige

• Fågelinfluensa – bevakar läget och den utveckling som sker 
mot att bli en zoonos. 

2025-02-07 16



Livsmedelsverkets samlade bedömning 28-01-2025 är oförändrad sedan föregående lägesbild. Tillgången till mat och 
dricksvatten bedöms vara god på kort, medellång och lång sikt. Men det finns omvärldsfaktorer som kan få påverkan 
på Sveriges livsmedels- och dricksvattenförsörjning på medellång och lång sikt. 

Kompletteringar avseende händelser inom dricksvattenproduktion: 

Flera incidenter senaste perioden, som följs av restriktioner/rekommendationer för invånare och verksamhetsutövare

Oftast lokal påverkan men kan påverka förtroende

Livsmedelsverket uppmanar fortsatt verksamhetsutövare inom livsmedels- och dricksvattenområdet att ha vaksamhet 
samt att rapportera och anmäla händelser som avviker från det normala. Det kan exempelvis handla om avbrott eller 
angrepp på tekniska system, inbrott och inbrottsförsök eller förfrågningar om viss sorts information. 

(Lägesbilden i sin helhet bifogas mötesdokumentationen).      Föredragande: Johanna Jansson, johanna.jansson@slv.se

Lägesbild Livsmedelsverket: dricksvatten samt livsmedel i 
leden efter primärproduktionen

mailto:johanna.jansson@slv.se


Aktuell lägesbild publicerad av Energimyndigheten 28-01-2025

Lägesbild Sveriges energiläge

MSB; ny webbutbildning om Nato

Ny webbutbildning om Nato

Uppdaterad webbsida, kommande projektredovisningar

Erfarenheter från livsmedel- och dricksvattenförsörjning under kriget i Ukraina

           

             

        Föredragande: Johanna Jansson, johanna.jansson@slv.se

Lästips och länkar 

https://www.energimyndigheten.se/om-oss/press-och-kanaler/prenumerera/laget-pa-energimarknaderna/sveriges-energilage/
https://www.msb.se/sv/aktuellt/nyheter/2024/december/ny-webbutbildning-om-nato/
https://www.livsmedelsverket.se/om-oss/samarbeten-och-projekt/projekt2/erfarenheter-fran-livsmedel-och-dricksvattenforsorjning-under-krig-i-ukraina
mailto:johanna.jansson@slv.se


Övriga frågor



Medskick till nästa möte?  
Skriv gärna i chatten eller maila in förslag!



Planering inför 2025, inbjudningar har skickats ut fram till 
sommaren, från vår nya funktionsmejladress: skal@slv.se 

Nästa möte är fredag 7 mars kl 10 – 11.30

Länk till hemsida dokumentation SKAL

 
Kommande möten

mailto:skal@slv.se
https://www.livsmedelsverket.se/beredskap/skal-samradsgruppen-beredskapsplanering


Livsmedelsverket nås utanför kontorstid via TiB (tjänsteman i beredskap) 

tel. 018-101 502, tib@slv.se

Om ni har frågor som inte är akuta eller vill att vi kontaktar er, maila till 
livsmedelsforsorjning@slv.se 

                                            Tack för idag!                           

Om någonting inträffar som inte hör till det vanliga – 
kontakta oss!

mailto:tib@slv.se
mailto:livsmedelsforsorjning@slv.se
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